S e

Ejercicio fiscal

3

Universidad de Quintana Roo

2010

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-23M5U01402-03
Nombre del Proyecto |gualdad y Equidad de Género en la Universidad —
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
Monto Monto %Ad:;yw valor | Valor | valor | %del | Monto | Momo |%DeMontoly oy %edel | Ponderacitn
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoysda respiecto el |voyectado] afactade Jalemzsdal Avance | Ejercico ngwstrala Trimestral a Ejercido Iokmto Global de Institucién DGESU
solicitado jercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-| Fomentar la cultura de 1.1|Disefiar un modelo de equidad $20,000.00 $0.00 0.00
23MS10140Z-03-01|equidad de genero entre la de género (PV) SIN APOYO SIN APOYO
comunidad universitaria
1.2|Implementar 22 talleres sobre §165,000.00|  $158,098.00 95.81 22 22 22| 10000| 110,671.00] $47,427.00 100+| $158,098.00 100.00 SE LOGRO LA
equidad de género enfre la IMPLEMENTAC
comunidad universitaria (PV) ION DE LOS 22
TALLERES
13| Fomentar una cultura de $49,000.00 $46,950.00 95.81 1 1 2 100+ 0.00 $0.00 0.00] §20,000.00 4259
1.4|Integrar una coleccion de $180,000.00f $172,470.00 95.81 1 1 1 100.00| 122,470.00 $0.00 100+ $172,470.00 100.00 SE LOGRO LA
acervos sobre equidad de INTEGRACION
género DE LA
|COLECCION
DE ACERVOS
Subtotal OP 1 4.000.00]_s377,518. 91 141, 491 M
/ '
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